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A) USPORADANI UCASTNIKU V PROJEKTU, JEHO VEDENI A
KLi¢ovi AKTERI

1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni

a proc?

Kompetence klicovych aktéri jsou nastaveny optimadlné&. Cleny ¥idiciho vyboru
jsou zkusSeni zastupci Skol s dlouholetou praxi a soucasné odbornici z verejné
Spravy nebo odbornici z oblasti neformélniho vzdélavani. Vzhledem
k pfibyvajicim povinnostem a obdobi covidové pandemie Ridici vybor
v poslednim roce schvaloval ptrevaZnou cast dokumentl per rollam. VSechny
dokumenty byly vzdy nejprve konzultovany s ¢leny PS, poté =zasléany
s dostatednym predstihem RV. P¥ipadné pf¥ipominky byly vidy v&as vypofadany.
Vzajemnd spoluprdce realizadniho tym, &len® PS i zastupcl RV funguje na dobré
urovni. I nadéle funguje spoluprace se zastupci NPI. Na projekt Strategické
tizeni a planovani ve Skoladch a v uUzemich navazal projekt P-AP (Metodické
podpora akéniho plénovéani), prostfednictvim které je subjekttim realizujici
projekt MAP poskytovédna metodickd podpora. Nadadle probihaji online 1
prezenéni setkani, kde 3Jjsou sdileny zkuSenosti a ptriklady =z praxe mezi

nositeli projektu MAP II/III v Kraji Vysocina.

2) Jaké je odborné =zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav

uspokojujici a proé?

Nastaveni kompetenci diskusnich platforem je dle procesu akéniho plénovéani.
Odborné zajidté&ni je zaruceno tim, %e &leny RV i &leny pracovnich skupin jsou
feditelé s dlouholetou praxi. Soucasné se v prtibéhu realizace obménuji
¢lenové pracovnich skupiny, kteri p¥indsi do problematiky vzdéldvani a

mistniho akéniho plénovéni novy pohled a aktudlni problematiku.

Vybér témat a konkrétnich lektord probihd na zakladé spolupréce zapojenych
subjektt predevsSim ze strany pracovnich skupin. Béhem setkédni Jsou
diskutovéna ruznd témata (souvisejici s tématem PS), na zadkladé kterych jsou
pozdéji vybirdny workshopy a semind¥ pro dal$i wvzdélavani pedagogickych
pracovnik® i Za&kG. Odbornost je zjidtovéana na zakladé vyhledavéani informaci,

recenzi nebo zjistovani naptric¢ komunitou realizadtord MAP II a to nejen z kraje



Vyso&ina, ale napri& Ceskou republikou. Tyto =zkuSenosti jsou sdileny ve
skupiné& Mistni akéni plany v Cesku. RT se také na zakladé dobré spolupréce
maze obratit na spriznéné realizadtory MAP telefonicky. Dochazi také
k opétovnému osloveni lektort, kteri pro MAP své workshopy/seminéare
realizovali. RT pokrac¢uje v zajisténi administrativni stranky véci, jako je

zasilani pozvanek nebo zajistovani aktudlnich informaci z oblasti vzdélavani.

Vzhledem k velmi dobrym zkuSenostem s realizaci online Skoleni probihalo
nékolik dalsich implementac¢nich aktivit také online formou. Vyhodou téchto
online setkd&ni byla pro pedagogy Uspora ¢asu a snaz$i organizacéni zajisténi.
VétSina zapojenych =zastupcl vSak apelovala na prezenc¢ni formu a moZnost

osobniho kontaktu.

VSechny informace o realizaci projektu, implementac¢nich aktivitdch a Jsou
pedagogum zasiladny na emailové adresy, soucasné zverejnovany na facebookovém
profilu MAP Havlickobrodsko a Svételsko a na webovych strankach

www. krédlovska - stezka.cz.

V pribéhu posledniho roku realizace byly realizovany ¢ty¥i setkédni pracovnich
skupin. T¥i setkdni probéhly prezené¢ni formou, pouze Jjedna online. Béhem
diskuzi na PS se zéstupci PS shodli na kombinaci online i prezenc¢ni formy
setkavani. Zajimavé bylo predposledni setkédni, na které byla pozvédna pan Eva
Fruhwirtovéd, kterd pedagoglm pfedstavila koncem vzdéldvaciho programu
Mozkoherna, jejimz cilem je prevence syndromu vyhofeni, trénink mozkovych
vlin a trénink logického mySleni. Posledni setkdni PS se neslo predeviim

v duchu hodnoceni projektu a planovéani projektu navazujiciho.

V poslednim roce dos$lo k aktualizaci Strategického ramce a soucasné preneseni
investi¢nich zamérd do Tabulek investiénich priorit pro obdobi 2021 - 2027
(zvefejnéno na webovych strankdch twGzemni dimenze). Byl také aktualizovan

Ak&ni plén pro Skolni rok 2022/2023.

3) Co podnikneme pro zlepsSeni resp. jaké/jakd opatfeni uéinime v oblasti
persondlnich kapacit projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy budou

dokoncéena?

V poslednim roce realizace se persondlni sloZeni projektu vyznamné neménilo.
K dubnu 2022 skon¢ila na pozici asistent/ka Ffeditele Kvéta Lutnerova (za
mésto Havlickav Brod - partner s finan¢nim prispévkem). Predbé&Zné byl
zjistovan =z&jem o pusobeni v navazujicim projektu MAP III. Vét3ina Jjiz
zapojenych aktért maji zadjem 1 naddle pokracovat. Divodem nezdjmu nadéle

pusobit v projektu je velkd Casovad vytizZenost pedagogickych pracovnikt.



B) AKTIVITY PROJEKTU

1) Jakym zplisobem v soucasné dobé probihd setkédni aktérd v uzemi
participujicich na tvorbé&/aktualizaci MAP II, tj. Ridiciho vyboru a

pracovnich skupin (periodicita, forma, kdo moderuje)?

V pribéhu uplynulého roku (1. 9. 2021 - 31. 8. 2022) se seSly pracovni skupiny
Ctyrikradt (prosinec, kvéten, cderven, srpen). Jedno/dvé setkani probéhly
online a dvé prezenéni formou. Dle nadzorl ¢lent pracovnich skupiny je idedlni
volbou kombinace prezenc¢ni i online formy. V rdmci prosincového setkéni
pracovnich skupin byla pozvanka pani Markéta St&panova z organizace Gender
Studies, o.p.s., kterd ¢lentm pracovnich skupiny prednesla téma tykajici se
rovnosti pohlavi nebo Jjak spravné rozvijet Zakovské kompetence. Hlavnim
tématem byla volba povolani a podpora kariérniho poradenstvi. U&astniktm byly
v navaznosti na toto setkdni poskytnuty ptirucky, které se timto tématem
zabyvaji (Dvanadct ovétrenych metod pro rozvoj kolegidlni spoluprace, Volba
povolani bez predsudkli). Na kvétnovém setkani vystoupilo hned nékolik hostth
Lucie Dostdlkova (&len kabinetu Ctenad¥ského jazyka a literatury - projekt
SYPO, Lucie Skrdlova (vedouci Centra pro podporu integrace cizinctd pro Kraj
Vysoc¢ina), Lukas$ Valka (zé&stupce Narodniho pedagogického institutu) . Kvétnové
setkédni bylo soucasné vzdélavaci a zarovenn chtél RT podékovat zastupcum
pracovnich skupin za jejich aktivitu a préci, proto pozval jako hosta pani
Evu Fruhwirtovou s programem Mentdlni trénink pro pedagogy. Tento program
slouzi k aktivizaci mozku, prevenci syndromu vyhotreni a rozvoji mentdlni
kondice. Zavérecné setkdni se neslo ve formdlnéjs$i roviné, byla diskutovéana
nadvaznd spoluprace zapojenych subjektd, hodnoceni projektu v ramci diskuze a
probéhlo hodnoceni prostfednictvim dotaznikového Setfeni. VSechny setkani
vedl predevsSim zastupce realizacé¢niho tymu ve spoluprdci s vedoucim skupiny
nebo ve spolupraci s pozvanymi hosty. V prubéhu setkédni byla diskutovana
pot¥ebnid témata a dokumenty. Clenové pracovnich skupin také p¥ipominkovali
dokumenty a nasledné se doptavali na dal$i otézky. Podklady a organizacni

zajisténi bylo v kompetenci realizac¢niho tymu.

Ridici vybor se vzhledem k vytiZenosti zapojenych zastupct prezenéné& v tomto
roce neseSel. Pottrebné dokumenty Dbyly zaslany =zastupcim prostfednictvim
emailu a néasledné po zapracovani pripominek schvadleny. DosSlo ke schvéaleni
aktualizovaného Strategického ramce a Tabulek investic¢nich priorit pro obdobi

2021 - 2027 a Akéniho pléanu pro 3kolni rok 2022/2023.



Clenem ¥idiciho vyboru ji% neni zastupce Agentury pro socidlni zadlefiovani,

protoze doslo k ukonceni projektu ,Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v Gzemich

se socidlné vyloucenymi lokalitami™ k 30. 4. 2022.

2) Co se nam osvédcéilo a proé? Co naopak nefunguje a procé?

Co se nam osvédcéilo:

Co

se

dokonc¢eni regiondlni ucebnice, distribuce do Skol

realizace semind¥@ online i prezencé¢ni formou

informovani verejnosti prosttednictvim pravidelnych periodik
realizace zajimavych semind¥d na aktudlni témata

realizace Lesni pedagogiky pro 1. stupeii a MS

predndsky do Skol na téma medidlni gramotnost - predstaveni
zpracovanych materidld (Jak se vyznat v informacich na internetu)
pokrac¢ovani v navazané spolupraci se zastupci projektu P-AP (sdileni,
predadvani informaci)

probéhlo kazdoroé¢ni setkéani partnert a ¢lenl projektu

pfedani regiondlni hry Skolédm - Jak dobfe to u nas znas?

dobré spoluprdce s PPP a SPC Havlickuav Brod

realizace dvou exkurzi - sdileni prikladd dobré praxe

nam naopak neosvédéilo/nepovedlo:

nesesel se prezen&né RV

nizkda spoluprdce nékterych subjektd

stdle se nepodarilo nastavit vhodnou spoluprdci s Krajskou knihovnou
Vysociny

mdalo pruznd emailovd komunikace - musi se sSpiSe pristupovat
k telefonické nebo osobni komunikaci

se ZUS se dlouhodobé& nedaf?i navdzat kvalitni spoluprdci, specificka
skupiny

podprumérnd aktivita ¢lent PS, RT by si pfedstavoval vétsi angazovanost

nékterych ¢lent v ramci jednédni PS



3) Co podnikneme pro zlepSeni, resp. jaké/jakd opatfeni uéinime pro
efektivnéjsi realizaci aktivit projektu? Kdo bude za opatf¥eni zodpovédny?

Kdy bude/budou dokoné&ena?

V ndvazném projektu MAP III se bude RT snazit poucdit se =z chyb a
zkuSenosti, se kterymi se potykal v prtbéhu projektu MAP II. Cilem Jje také
zvySit aktivitu a motivovat ¢leny pracovnich skupin. Soucasné bude zvazZeno
aktualni sloZeni RV, ktery je velmi dob¥e persondln& obsazen, avSak to se
odrédzZzi na pracovni vytiZenosti ¢lent. Soucasné bude kladen diraz na osobni

kontakt a schuzky se zapojenymi cleny.

4) Jakou podporu byste p#i realizaci projektu uvitali od Ridiciho organu OP

VVV/MSMT/Odborného garanta?

V poslednim roce realizace do$lo k situaci, kdy byl v zastupu jiny manaZer.
Dochédzelo tak k nesrovnalostem, kdy na konci projektu bylo nutné dokléadat
dokumenty, které dosud stdly manaZer projektu nepozadoval. Chvalime vsak
vst¥icnost a rychlou komunikaci pt¥i vyrizovani dotazll a jednéni. Kladné opét
hodnotime semind¥e a spole¢nd Jjednadni tyvkajici se projektu MAP II i

navazujiciho MAP III.

C) VYSTUPY, OCEKAVANE VYSLEDKY, UDRZITELNOST

1) Jaké byly puvodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy

projektu MAP II?

Ve sledovaném obdobi probéhlo 20 aktivit pro pedagogické pracovniky a
zadky. Jednalo se predevdim o dlouhodobé plédnované workshopy, seminatfe nebo
vzdélavaci aktivity. Byly zrealizovany vlivem covidu odkladané aktivity.
Nékteré stédle probihali online, ale wvétsSina =z nich byla realizovéana
fyzicky. V za¥i Dbyla podédna zadost o zménu, kdy doslo k navySeni
indik&toru 51017 z cilové hodny ty 50 na 95 jednotek. Zadost byla obratem
schvdlena. Jednalo se o zvy$eni poctu usporaddanych jednordzovych aktivit.
Pri zadosti o podporu nemohl realizac¢ni tym dostateéné odhadnout celkovy

pocet realizovanych aktivit. VSech 95 aktivit se podatrilo zrealizovat.

Pracovni skupiny se ve sledovaném obdobi seSly &¢tyrikrat, tak jako bylo
plédnovadno. Probéhla také aktualizace potrebnych dokumentd, které byly

aktualizovany. Do budouciho projektu bude nutné zvazit sloZeni <¢lenu



pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. N&kte¥i <&lenové budou zajisté

obménéni i vzhledem k planovanym volbdm do obecnich zastupitelstev.

V rédmci dobré spoluprace s vydavateli mistnich periodik i nadédle probihé
informovani vetejnosti prosttfednictvim ¢lankd a reportdzi (Listy z Golcova
Jenikova, Posel Haberska, TV HBin). PrubéZné jsou informace také pridavany
na webové stranky kralovska-stezka.cz a facebookovy profil MAP

Havlickobrodsko a Svételsko.

2) Kterd nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédéily a &im?
Co je potteba zménit, z jakého divodu a jak bude vypadat zména do budoucna,

kdy bude realizovéana a kdo bude za ni zodpovédny?

V rémci komunikace s aktéry ve wvzdélavani Dbyla vyuzZivana emailova,
telefonickd i osobni komunikace. Nejvice se osveédc¢il opét osobni kontakt. Po
dlouhé covidové pauze pedagogové citili pottebu fyzického kontaktu. Dale byla
vyuzivéana telefonickd komunikace, kterd se také jevila jako velmi efektivni.
Emailovd komunikace funguje s aktivnéjsimi Skolami. U ostatnich je nutné
v nékterych pfripadech vice urgovat nebo zaslat informace nejen vedeni, ale i
jednotlivym pedagogtm. Do budoucna bychom chtéli apelovat na pedagogy ohledné
dileZitosti a kontroly emailové korespondence a to predevSim na osobnich
schtizkach nebo setkdnich. Vyhovujici je ptihlaSovani na jednotlivé aktivity
prostfednictvim Google formuldfe, ktery je soucasné vyuzivan pro zjistovani
zpétné vazby. 0Od nového roku dos$lo také ke zméné emailové adresy nositele
projektu. O této zméné byli zapojeni akté¥i nékolikrat informovani. Vhodnym
zplUsobem pfedadvani informaci a komunikace s dalSimi realizdtory projektu MAP
II jsou osobni/online setkédni v ramci Kraje Vysolina nebo facebookové skupiny

(MAP v Kraji Vysoc&ina, Mistni aké&ni plany v Cesku).

D) DODATECNE INFORMACE

Nejsou.

E) SHRNUTI

Evaluac¢ni zpréva byla zpracovadna na zédkladé zkuSenosti s realizaci projektu

MAP ORP Havlickuav Brod II za ¢tvrty rok realizace projektu (1. 9. 2021 -



31. 8. 2022). Zprava byla vytvofena realiza&nim tymem. Evaluace byla
pfedstavena, diskutovana a n&asledné& schvalovana na zasedani Ridiciho

vyboru,

V Havlickové& Brodé& dne 31. 8. 2022

PaeDr. Milena Honsova

pfedseda RV



