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ORGANIZACNI STRUKTURA
Projektu ,MAP IV — ORP Havlickuv Brod*

Organy a skupiny zapojené do procesu MAP a konzulta¢niho procesu:

Ridici vybor

- Hlavni pracovni organ partnerstvi MAP

- Ridici vybor je tvoten zastupci klidovych aktérii ovliviiujicich oblast vzd&lavani na izemi
MAP.
Ridici vybor je pfedeviim platformou pro:

- Spolupraci viech aktért ve vzdélavani v ORP Havlickiv Brod

- Projednani vSech navrhi a podkladii k realizaci a pfipravé

- Projednani podkladu k evaluaci a aktualizaci dat

- Projednani aktualng sesbiranych vystupit a dat, se kterymi jsou seznamovani i ¢lenové
pracovnich skupin a zaroven s nimi pracuji (stejné jako realiza¢ni tym)

- Zprostredkovani pfenosu informaci v izemi

- Schvaleni aktualizaci finalni dokumentace MAP

Ridici vybor se schazi dle potfeby. Zapisy z Ridiciho vyboru zajistuje realizaéni tym. Pti svém prvnim
jednani je zvolen ptedseda Ridiciho vyboru, je schvalen aktualizovany Statut a Jednaci ¥ad.
Schvalovaci proces vystupil je dan Jednacim fadem.

Realiza¢ni tym — pozice a rozloZzeni

Realizacni tym je rozdélen na administrativni a odborny tym.

REALIZACNI TYM MAP

DDBORNY TYM
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Administrativni tym je tvofen Projektovym manazerem, Finanénim manazerem a
Administrativnim pracovnikem. Cinnosti jednotlivych pozic jsou uvedeny nize.

Projektovy manazer
o 0,45 tvazku, pracovni smlouva

Projektovy manazer zodpovidd za fadnou realizaci projektu, koordinuje praci celého tymu a
spoluzodpovida za ni ve spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realizaéniho tymu, s nimiz pribézng
komunikuje. Pfimo fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (véetné Cerpani
rozpoc¢tu). Vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho dodrzovani a za
plnéni cild a uelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a za predkladané
zpravy o realizaci projektu, a to vEetné zadosti o platbu a dalSich povinnych pfiloh. Provadi pribézny
monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci projektu. Koordinuje
administraci vybérovych fizeni a dohliZi na né. DohliZi na realizaci projektu z hlediska souladu s
metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida za formalni spravnost piedkladanych vystupl. Dba na
dodrZeni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim manaerem a administrativnim
pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory, piipadné s dal$imi kontrolnimi organy.
Poskytuje soucinnost v ptipadé kontrol/auditd projektu.

Finanéni manaZer
o) 0,45 uvazku, pracovni smlouva

Finan¢ni manazer zodpovida za plnéni podminek zptisobilosti vydajii projektu, pfipravyje finanéni Cast
zpravy o realizaci projektu, vypliiuje a upravuje zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydaji v souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZzovani podminek zpusobilosti vydaji projektu a zodpovida
za spravné prokazovani vydaji projektu. Shromazd’uje podklady k doloZeni zpisobilosti vydaji. Sleduje
Cerpani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych
fizeni projektu s dopadem do finanéniho planu a do rozpoétu projektu &i jeho erpani. Spolupracuje s
u€etnimi ¢i dal$imi ¢leny tymu, 0zce spolupracuje s projektovym manaZzerem projektu a
administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spoluti¢astni se kontrol/ auditd
projektu.

Naplii prace a popis pozic dle pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast — vyzva akéni
pléanovani v uzemi MAP.

Administrativni pracovnik
o 0,3 avazku, pracovni smlouva

Administrativni pracovnik provadi administrativni ¢innosti dle pokyni projektového manaZera a
finan¢niho manazera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni ukoly pti
tvorbé zprav o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realiza¢niho tymu projektu a jednani
¢lent realizatniho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci
projektu, archivuje dokumentaci projektu.
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Odborny tym se sklada z téchto pozic: lektofi/specialisté ve vzdélavani, vedouci pracovnich skupin,
¢lenove pracovnich skupin, analytik, evaluator, koordinator implementace a koordinator spoluprace.
Cinnosti jednotlivych pozic jsou uvedeny niZe.

Lektofi/specialisté ve vzdélavani

Lektofi/specialisté ve vzdélavani budou poskytovat podporu zapojenym aktériim, a to pfedevsim
pedagogickym pracovnikiim. Lektofi/specialisté ve vzdélavani budou zajistovat odbornou stranku
jednotlivych aktivit projektu a zaroveii budou spolupracovat s realizaénim tymem MAP. Lektor se
bude podilet predev§im na realizaci vét3iny implementagnich aktivit. Na pozici se pfedpoklada vice
osob v pribéhu realizace projektu dle zvolenych aktivit. Naplii &innosti: lektor zpracovava vlastni
ucebni/podpiirné texty, véetné rozpracovani cilit a obsahu kurzii, prezentuje uéivo s pfizpisobenim
ucastnikim kurzii, vede a ¥idi trénink a procvi¢ovani dovednosti a kompetenci, ovéfuje znalosti,
dovednosti a kompetence, zadava a hodnoti samostatné/skupinové prace, hodnoti G¢innost
vzdélavaciho kurzu.

Vedouci pracovnich skupin

Celkem v projektu budou 3 PS, tedy tfi vedouci, za kaZzdou pracovni skupinu jeden. Vedouciho PS
bude pfipravovat podklady pro jednotliva jednéni a také bude zpracovavat zéapis z uskutednénych
setkani. Po celou dobu realizace bude vedouci PS spolupracovat s RT MAP na piipravé podkladi pro
jednotliva jednani, komunikace v ramci prostor pro jednani, zpracovavat (ikoly zadané koordinatorem
spoluprace. Dale se bude zabyvat pfenosem informaci a podnéti k aktivitim projektu. Pfedevsim, viak
bude plnit tkoly vyplyvajicich z Pravidel pro Zadatele a piijemce — Specificka &ast.

Analytik

Analytik bude spolupracovat pti tvorb& dokumentace MAP, napf. aktualizace Tabulky investi&nich
priorit (Strategického ramce), SWOT analyzy a analyzy problém a potfeb jednotlivych feSenych
oblasti, spoluprice na aktualizace ak&nich pland pro dal$i obdobi (projednavani aktivit do akénich
plani v jednotlivych pracovnich skupinach), spoluprace na vyhodnocovani dotazniki a Setfeni.
Analytik bude dale pfipravovat podklady pro evaluatora a bude spolupracovat na vnitinim hodnoceni
projektu spoleéné s evaluatorem.

Evaluator

Evaluator bude zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu. Zaroven
bude komunikovat se zapojenymi aktéry a provadét sbér dat. Data a veskeré podklady pro evaluaci
bude konzultovat s ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu a pracovnimi skupinami. Osoba vystupujici v
roli evaluatora bude soucasti realizaéniho tymu a bude hrazen z ptimych vydaja projektu. Evaluator
bude také zajistovat komunikaci a pfedavat vystupy smérem k RO OP JAK v ramci diseminace
zjisteni.

Koordinator implementace

Osoba, kterd bude zajistovat a komunikovat pfedevsim ve véci organizace implementa&nich aktivit.
Pfedevsim bude zajistovat lektory/odborniky z praxe, délat resersi lektort z pfedchozich projektd,
komunikovat a podilet se na pfipravé aktivit. Koordinat bude zodpovédny za realizaci programd,
zajisténi vhodnych prostor pro konani aktivit. Dale bude intenzivné komunikovat s administrativnim
tymem MAP, aktivné se Gcastnit jednani pracovnich skupin. V rdmci implementace se koordinator
bude ptimo G¢astnit jednotlivych aktivit a zaji§t'ovat vystupy (prezenéni listiny, hodnotici dotazniky).
V oblasti planovani koordinator spolupracuje s analytikem a spole¢né provadi aktualizaci analytické
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¢asti MAP, zpracovava vystupy, identifikuje problém a popisuje pfic¢iny problémi. Déle zpracovava
navrhy aktivit pfi aktualizaci Strategického ramce.

Koordinator spoluprace

Koordinator spoluprace bude osoba, ktera bude intenzivné jednat a komunikovat se $kolami
zapojenymi do projektu pfedevsim v zalezitostech aktualizaci povinné dokumentace (Strategicky
ramec, Akéni plany,..). Dale by mél komunikovat v ramci novych navazujicich spolupraci s dal§imi
organizacemi zabyvajici se oblasti vzdélavani v izemi. Koordinator zajistuje formu setkani a vystup
ze setkani, vyjadiuje se k personalnimu obsazeni PS, zajistuje pfedevsim pfenos informaci mezi PS
navzajem a RT. V oblasti planovani koordinator spoluprace spolupracuje s koordinatorem
implementace a s analytikem. Spole¢né provadi aktualizaci analytické ¢asti MAP, zpracovava
vystupy, identifikuje problém a popisuje pfiiny problémil. Dale zpracovava navrhy aktivit pri
aktualizaci Strategického ramce. Vykonava ¢innosti sméfujici k rozvoji funkéniho systému spoluprace
zejména mezi $kolami

vzajemné, mezi $kolami a zfizovateli, mezi pedagogy a zajistuje presnost redlnych potieb kol do
pland v izemi MAP.

Pracovni skupiny
V ramci projektu budou ustanoveny 3 pracovni skupiny:

- Pracovni skupina pro financovani

- Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

- Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci

KaZzda skupina se sejde nejméné 4x b&hem 12 po sobé jdoucich mé&sicich od zahajeni fyzické realizace
projektu. Kazda pracovni skupina mé svého vedouciho, ktery pfipravuje podklady, vede pracovni
skupiny a podili se na piipravé zapisu a potiebné dokumentace. Clenové pracovni skupiny spolupracuji
s realizanim tymem a ostatnimi kolegy. Pracovni skupina projednava podklady a dokumenty v ramci
aktivit 3.8 Mistni akcéni planovdni. Jednotlivé dokumenty mohou pracovni skupiny pfipominkovat a poté
své podnéty piedavaji realizaénimu tymu a Ridicimu vyboru MAP.
V ramci pracovnich skupin probiha vyména zkusenosti a odbornych znalosti. V pfipadé potieby se
mohou pracovni skupiny schazet spole¢né a vzajemné spolupracovat.

Dale se pracovni skupiny ¥idi Pravidly pro zadatele a piijemce — specificka ¢ast vyzvy Akéni planovani
v uzemi — MAP (https://opjak.cz/vvzvy/vyzva-c-02 23 017-akcni-planovani-v-uzemi-map/#zakladni-

informace).
Partnerstvi
Partnerstvi v ramci projektu je tvofeno:

- Zfizovateli $kol a dalSich vzd&lavacich zatizeni
- Skolami a poskytovateli vzdélavani (MS, Z8, SS, ZUS, SVC, DDM, NNO ve vzdélavani...)
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Organizaéni struktura MAP IV-ORP Havli¢kiiv Brod

Realizacni tym MAP

Ridici vybor MAP

Pracovni skupiny pro
FINANCOVANi

Pracovni skupiny pro podporu

Pracovni skupiny pro rovné modernich didaktickych forem
prileZitosti pro rozvoj klicovych
kompetenci
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» DOKUMENTACE -

maP

PRACOVNI SKUPINY

Organizaéni struktura schvalena Ridicim vyborem MAP dne 20. btezna 2025
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