
 

 

 

Zápis z jednání pracovní skupiny pro ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI 

(2. schůzka) 

Projekt: MAP IV - ORP Havlíčkův Brod 

Registrační číslo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0009167 

Datum: 16. června 2025  

Čas: 14:30 - 16:00 

Místo: Základní škola a Praktická škola, U Trojice 2104, Havlíčkův Brod 

Přítomni: dle prezenční listiny

 

Program jednání  

● Úvodní slovo 

● Aktuality z projektu MAP IV 

● aktivita: aktualizace cílů a priorit do Strategické části MAP do roku 2028, vize 

a mise 

● inspirace a sdílení: Karel Kolář – představení činnosti nízkoprahového klubu 

BAN! 

● Sdílení zkušeností a inspirace z praxe 

 

Úvodní slovo 

Jednání bylo zahájeno manažerkou projektu, Terezou Chalupovou, tentokrát bez vedoucí PS, 

která se řádně omluvila a poskytovala součinnost před jednáním, ale samotného setkání se z 

pracovních důvodů nemohla účastnit. Bylo konstatováno, že se jedná o druhé ze čtyř setkání 

pracovní skupiny v rámci projektu MAP IV - ORP Havlíčkův Brod. Všichni pozvaní členové byli 

přítomni. V úvodu byli všichni seznámeni s navrženým programem jednání, který byl následně 

schválen bez připomínek. 

Aktuality z projektu MAP IV 

Členům pracovní skupiny byly prezentovány nejnovější informace a důležité zprávy týkající 

se projektu MAP IV. Obdrželi přehled o všech dosud realizovaných aktivitách a dosažených 

pokrocích. Zároveň byli detailně seznámeni s plánem budoucích aktivit, které se uskuteční ve 

druhé polovině projektu, což jim umožnilo získat komplexní obrázek o dalším směřování a 

nadcházejících úkolech. 

 

http://cz.02.02.xx/00/23_017/0009167


 

 

 

Aktivita: aktualizace cílů a priorit do Strategické části MAP do roku 2028, vize a mise 

Jako klíčový bod programu se pracovní skupina pro rovné příležitosti soustředila na 

zhodnocení předložených návrhů priorit a cílů, které byly pro Strategickou část MAP do roku 

2028 připraveny vedoucím pracovní skupiny pro financování a které členové obdrželi v 

dostatečném předstihu před samotným jednáním. Tato situace nastala, jelikož se setkání 

pracovní skupiny pro rovné příležitosti uskutečnilo dříve než jednání pracovní skupiny pro 

financování a bylo nutné zajistit kooperaci těchto dvou PS. Členové PS pro rovné příležitosti 

v rámci jednání prověřili, do jaké míry tyto návrhy odpovídají aktuálním potřebám a budoucímu 

směřování vzdělávání v rámci ORP Havlíčkův Brod. Pro fundované vyjádření svých 

připomínek využili podkladové materiály a závěry z aktualizované SWOT analýzy, jež vzešla 

z prvního společného jednání pracovních skupin. Současně se skupina vyjádřila i k 

upravenému znění vize a mise projektu, přičemž dospěla k závěru, že jejich navržená podoba 

je vyhovující a nevyžaduje v tuto chvíli již žádné úpravy. 

Návrh vize: Cílem je vytvořit síť propojených, spolupracujících škol, kde učitelé nejsou na nic 

sami a kde se sdílí jak úspěchy, tak i výzvy. Usilujeme o kvalitní, inkluzivní a inovativní 

vzdělávání pro všechny žáky – takové, které rozvíjí jejich potenciál, podporuje je v 

každodenním růstu a připravuje nejen na zkoušky, ale i na život v proměnlivé společnosti. 

Chceme, aby vzdělávání přispívalo k tomu, že mladí lidé budou vnímat Havlíčkobrodsko jako 

místo, kde má smysl zůstat, žít a tvořit. 

Návrh mise:  Na území Havlíčkobrodska je naším posláním stavit na blízké spolupráci mezi 

školami, tradici i otevřenosti k inovacím – včetně alternativních přístupů a moderních 

technologií. Naším cílem je prostřednictvím systematické spolupráce všech aktérů podporovat 

kvalitu vzdělávání, rozvíjet potenciál každého žáka a zajišťovat rovné příležitosti. 

Podporujeme také pedagogické pracovníky v profesním růstu i psychické pohodě, aby mohli 

tvořit bezpečné, podnětné a otevřené prostředí pro vzdělávání i život. 

Inspirace a sdílení: Karel Kolář – představení činnosti nízkoprahového klubu BAN! 

V rámci inspirativní části jednání vystoupil pan Karel Kolář, který představil činnost a poslání 

nízkoprahového klubu BAN!. Byla prezentována hlavní náplň práce klubu, jeho cílová skupina 

a metody, kterými pomáhá dětem a mladým lidem v obtížných životních situacích. Diskuze se 

následně zaměřila na možnosti propojení aktivit klubu se školami projektu MAP IV, především 

v oblasti sociálního znevýhodnění a rovných příležitostí ve vzdělávání. 

Sdílení zkušeností a inspirace z praxe 

Závěrečná část jednání byla věnována otevřené diskuzi a sdílení zkušeností a inspirace z 

praxe mezi členy pracovní skupiny. Byla to příležitost pro výměnu nápadů, řešení aktuálních 

výzev a posilování vzájemné spolupráce. 

 

Zapsal/a: Anna Kadlecová 

Ověřil/a: Karel Kolář  



 

 

 


